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KATA PENGANTAR 

 

 

Alhamdulillahirobbilálamin, puja dan puji Syukur hanya untuk Allah SWT, dzat Yang 

Maha Kuasa yang telah melimpahan Rahmat, Nimat dan Karunia-Nya kepada Kami, sehingga 

pada saat ini Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilam Agama Amurang Tahun 2021 

telah selesai disusun dan ditetapkan. Shalawat dan salam disampaikan kepada Rasulullah 

SAW, tokoh perubahan di dunia sebagai suri tauladan bagi manusia di alam dunia. 

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan sebagaimana dokumen ini merupakan 

amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional serta pelaksanaan dari Intruksi Presiden Nomor7Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dimana setiap kementrian lembaga dan satuan 

kerja mandiri wajib mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok-fungsi serta 

pengelolaan sumber dayanya dengan menyusun laporan kinerja instansi pemerintah (LKjIP) 

yang dibuat berdasarkan rencana kinerja tahunan yang telah ditetapkan. 

Penetapan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Agama Amurang  Tahun 

2021 ini bertujuan sebagai bahan perencanaan, pedoman dan sekaligus dasar dalam 

melaksanakan dan mengukur pencapaian kinerja Pengadilan Agama Amurang tahun 2021 

yang akan datang. Dimana dengan RKT merupakan tolak ukur dalam evaluasi dan penilaian 

kinerja unit layanan, capaian keberhasilan tujuan dan sasaran organisasi, serta untuk 

meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja Pengadilan Agama Amurang Tahun 

2021 nantinya kepada masyarakat. 

Penyusunan dan penetapan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Agama 

Amurang Tahun 2021 ini berpedoman kepada Blue Print atau Cetak Biru Mahkamah Agung 

Tahun 2010-2035. Selain itu, penyusunanya juga berpedoman pada Reviu Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Tahun 2021, Reviu Indikator Kinerja Utama. 

Tahun 2020 dan juga Rancangan Rencana Strategis Pengadilan Agama Amurang 

2020- 2024 yang telah disusun dan disahkan. Pencapaian kinerja tahun 2020 dan Anggaran 

DIPA Pengadilan Agama Amurang Tahun 2021 dan perencanaan pengajuan anggaran 2021 

juga menjadi penopang tersusunnya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 

Pengadilan Agama Amurang ini. 

Sebagai penutup, kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah 

memberikan sumbangan tenaga, waktu dan pemikiran dalam penetapan rencana kinerja 
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tahunan Pengadilan Agama Amurang Tahun 2021 ini. Semoga kita semua dapat 

bekerjasama dalam melaksanakan dan mencapai kinerja yang telah ditetapkan di Tahun 

2021 ini dengan baik. 

 

 

Amurang, 04 Januari 2021 
Ketua Pengadilan Agama Amurang, 

 

 
NUR AFNI SAIMIMA, S.H. 
NIP. 19790529 200502 2 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pengadilan Agama Amurang merupakan salah satu unit organisasi peradilan di 

bawah Mahkamah Agung RI yang berfungsi sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman 

khususnya pelayanan dan penegakan hukum dan peradilan di wilayah hukum kabupaten 

Minahasa Selatan yang terdiri dari 17 Kecamatan dengan 178 desa/kelurahan. 

Penegakan Hukum yang dilakukan oleh Pengadilan Agama Amurang tidak dapat 

terlepas dari birokrasi dalam penyelenggaraan kekuasaan kehakiman. Birokrasi bertugas 

mengelola pelayanan dan melaksanakan berbagai keputusan politik kedalam berbagai 

kebijakan politik baik secara teknis maupun dalam kegiatan operasional. 

Birokrasi merupakan faktor penentu keberhasilan keseluruhan agenda program 

termasuk dalam rangka mewujudkan aparatur peradilan yang bersih dan bebas dari KKN 

sehingga para birokrat yang ada di Pengadilan Agama Amurang dapat mewujudkan 

kepemerintahan yang baik (good governance). Sebagai pelaksana Pengadilan Tingkat 

Pertama, Pengadilan Agama Amurang mempunyai visi yang menginduk kepada Mahkamah 

Agung RI, yaitu: “Mewujudkan Pengadilan Agama Amurang Yang Prima, Transparan 

dan Akuntabel”. 

Pengadilan Agama Amurang sebagai pelaksana Pelayan Publik dalam hal Pelayanan 

dan Penegakan Hukum harus mempertanggungjawabkan kinerja kepada publik. Agar dapat 

terukur dengan baik, Pengadilan Agama Amurang haruslah menetapkan Rencana Kinerja 

Tahunan yang akan dijadikan sebagai acuan dalam menilai kinerjanya dalam melaksanakan 

Tugas Pokok dan Fungsinya dalan 1 (satu) Tahun. 

Selain itu, Rencana Kinerja Tahunan merupakan alat manajemen yang dibutuhkan 

oleh Pengadilan Agama Amurang untuk dapat mengevaluasi capaian kinerjanya sehingga 

bila dalam perjalanannya kinerja Pengadilan Agama Amurangmenurun, Pimpinan dapat 

segera melakukan langkah-langkah antisipatif untuk memperbaiki kinerjanya. 

Untuk itulah, Pengadilan Agama Amurang pada tahun 2021 ini, selain telah 

menetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2021 juga menyusun dan mengesahkan 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2021. RKT  Tahun 2021 tersebut merupakan arah 

pelaksanaan dan tolak ukur pencapaian kinerja Aparatur Pengadilan Agama Amurang dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sabagai lembaga penegak hukum di Tingkat 

Pertama pada tahun 2021 nantinya. 
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B. Maksud danTujuan 

Adapun maksud dan tujuan disusun dan disahkannya Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT) Pengadilan Agama Amurang tahun 2021 ini adalah sebagai dasar atau pedoman 

dalam pelaksanaan dan pengukuran pencapaian kinerja Pengadilan Agama Amurang pada 

tahun 2021 nantinya. Melaui RKT ini, seluruh kinerja pemberian layanan yang dilakukan 

oleh Aparatur Pengadilan Agama Amurang dapat diukur dan dinilai tingkat keberhasilan 

pencapaiannya. Baik dari aspek tujuan dan sasaran organisasi secara umum, maupun 

capaian kinerja individu aparatur pelaksananya. Selain itu, dokumen ini juga sebagai bentuk 

upaya mewujudkan peningkatan akuntabilitas dan transparansi kinerja Pengadilan Agama 

Amurang pada tahun 2021 nantinya bagi masyarakat, khususnya masyarakat pencari 

keadilan. 
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BAB II 

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 

TAHUN 2021 

 
Rancangan Rencana Strategis Pengadilan Agama Amurang 2020-2024 yang telah 

disusun dan disahkan sebagai bentuk pelaksananaan Rencana Jangka Pembangunan 

Menengah (RJPM). Dokumen tersebut merupakan pedoman untuk membuat perencanaan 

jangka pendek yang dibuat setiap tahun anggaran. 

Terhadap Rencana Strategis Pengadilan Agama Amurang 2020-2024 tersebut, 

Pengadilan Agama Amurang pada tahun 2021 ini selain telah melakukan reviu, menyusun 

dan menetapkan kembali Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Agama 

Amurang 2020-2024. 

Untuk merealisasikan tahapan perencanaan lima tahunan tersebut (Renstra 2020-

2024), Pengadilan Agama Amurang berusaha menyusun Rencana Kinerja Tahunan pada 

tahun anggaran 2021 ini. Hal itu dilakukan untuk memenuhi kehendak Peraturan Menteri 

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 

Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Agama Amurang Tahun 

2021 ini telah diupayakan seiring dan sejalan pasca diberlakukannya Reformasi Birokrasi 

pada Mahkamah Agung RI yang Berpedoman pada cetak biru (blue print) tahun 2010-2035. 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Agama Amurang Tahun 2021 ini disusun dan 

ditetapkan sebagai tonggak awal Pengadilan Agama Amurang dalam membangun sebuah 

sistem pelayanan berbasis jaminan kepastian bagi masyarakat dengan menerapkan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) serta Alur Kinerja yang telah dibangun, hal ini dioptimalkan dan 

sebagai upaya perbaikan secara kontinyu sesuai dengan dinamika perubahan yang terjadi. 

Adapun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Agama Amurang Tahun 2020 

tersebut adalah sebagaimana yang tergambar dalam matrik sebagai berikut : 
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2021 

PENGADILAN AGAMA AMURANG 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET 
ANGGARAN 

(Rp) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Terwujudnya 
proses 
peradilan yang 
pasti, 
transparan dan 
akuntabel 

a. Persentase sisa perkara 
yang diselesaikan 

100% Peningkatan 
Manajemen 
Peradilan 
Agama 

Peningkatan 
Manajemen 
Peradilan 
Agama 

 PenyelesaianAdministrasi
perkarayang kurang dari 
4 bulan 

100% - 

b. Persentase Perkara 
yang diselesaikan tepat 
waktu 

100%  Perkara dilingkungan 
peradilan agama yang 
diselesaikan 
melaluipembebasanbiaya 
perkara 

100% 6.000.000,- 

c. Persentase penurunan 
sisa perkara 

100%  Perkara di lingkungan 
peradilan agama yang 
diselesaikan di luar 
gedung pengadilan 

100% 16.800.000,- 

d. Persentasi Perkara 
yangtidakmelakukan
 upaya hukum: 
 Banding 
 Kasasi 
 PK 

100%  Putusan/penetapan yang 
dikeluarkan Pengadilan 
tidak mengajukan 
Banding, Kasasi dan PK 

100% - 

e. Indeksresponden pencari 
keadilan yang puas 
terhadap 
layananperadilan 

100%  Tenagateknis 
peradilanagamayang 
berkompetendibidang 
administrasi peradilan 

100% - 
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SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET 
ANGGARAN 

(Rp) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

2. Peningkatan 
Efektivitas 
Pengelolaan 
Penyelesaian 
Perkara 

a.  Persentase penyelesaian 
(minutasi) perkara sesuai 
dengan Jangka Waktu 
yang ditentukan (tepat 
waktu) 

100%    Tenagatekhnis Pengadilan
 agama melaksanakan 
minutasi berkas pada 
harisidangpengucapanput
usan/penetapanuntukme
ningkatpelayananpublik(
pihakyangberperkara) 

100% - 

b. Persentase Salinan 
Putusan yang diterima 
oleh para pihak tepat 
waktu 

100%  Petugas Meja III 
menyerahkan salinan 
putusan kepada 
parapihak secara tepat 
waktu, maksimal 1 
harisetelahpengucapanpu
tusan/penetapan 

100% - 

c. Persentase Perkara 
yangdiselesaikan melalui 
mediasi 

100%  Melaksanakan mediasi 
dengan maksimal atas 
perkaragugatan(kontenti
us)yang kedua belah 
pihakhadir di sidang. 

100% - 

d. Persentaseberkas 
perkarayangdimohonkan 
Banding, Kasasi dan PK 
yang diajukan secara 
lengkap dan tepat waktu 

100%  Penanganan penerimaan 
danPengirimanberkasperk
ara Banding, Kasasi dan PK 
yang dikirimkan tepat 
waktu (1 bulan sejak  

pendaftaran). 

100% - 
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SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET 
ANGGARAN 

(Rp) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

3. Meningkatnya 
Akses Peradilan 
bagi Masyarakat 
Miskindan 
Terpinggirkan 

a. Persentase 
perkaraprodeoyang 
diselesaikan 

100% Peningkatan 
Manajemen 
Peradilan 
Agama 

Peningkatan 
Manajemen 
Peradilan 
Agama 

 Penerimaandanpenyelesa
ian perkaraprodeo 

100% 6.000.000,- 

b. Persentase perkara yang 
diselesaikan di luar gedug 
pengadilan 

100%  Melaksanakan sidang 
diluargedungpengadilan(
sidang keliling) 

100% 16.800.000,- 

c. Persentaseperkara 
Permohonan (Voluntair) 
identitas hukum 

1%    

d. Persentase 
PencariKeadilan 
GolonganTertentuyang 
Mendapat Layanan 
Bantuan Hukum 
(Posbakum) 

100%  Terwujudnya 
pemberianlayanan 
bantuan hukum bagi 
masyarakat miskin 

100% - 

4. Meningkatnya 
Kepatuhan 
TerhadapPutus
an Pengadilan 

PersentasePutusan Perkara 
Perdata yang 
ditindaklanjuti(dieksekusi). 

1% Peningkatan 
Manajemen 
Peradilan 
Agama 

Pelaksanaan 
layanan 
permohonan 
eksekusi 

 Permohonan 
pelaksanaan 
eksekusiterhadapputusa
npengadilan 

1%  

5. Meningkatnya 
kualitas 
pengawasan 
terhadap 
Kinerja 
aparatur 
peradilan 

a.  Persentase pengaduan 
masyarakat yang 
ditindaklanjuti 

100% Dukungan 
Manajemen 
dan 
Pelaksanaan 
Tugas Teknis 
Lainnya 
Mahkamah 
Agung 

Pembinaan 
Administrasid
anPengelolaan 
Keuangan 
Badan Urusan 
Administrasi 

 Satuankerjayang 
mendapatkan pembinaan 
teknis pengelolaan 
keuangan 

100% 4.368.464.000,- 

b.  Persentase temuan hasil 
pemeriksaan eksternal 
yang ditindaklanjuti 

100%  Laporankeuanganyang 
transparan dan akuntabel 

100%  
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SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET 
ANGGARAN 

(Rp) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

6.  Peningkatan 
sarana dan 
prasarana 

a.  Persentase jumlah  
pengadaan sarana dan 
prasarana 

100% Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana  
Aparatur 
Mahkamah 
Agung 

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana di 
Lingkungan 
Mahkamah 
Agung 

 Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Kepaniteraan (PC dan 
Printer) 

100% 37.000.000,- 

b. Presentase pemanfaatan 
sarana dan prasarana yang 
tersedia 

100%  Pengadaan Jaringan  
instalasi Kantor Pengadilan 
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BAB III 

PENUTUP 

Demikian Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Agama Amurang Tahun 2021 

tersebut disusun dan ditetapkan. RKT tersebut semoga dapat dijadikan dasar atau pedoman 

dalam mengukur pencapaian kinerja tahunan di akhir tahun 2021 terhadap capaian kinerja 

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadilan Agama Amurang sebagai pelaksana 

kekuasaan kehakiman tingkat pertama. 

Selain itu, disusun dan ditetapkannya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan 

Agama Amurang tahun 2021 ini juga menjadi bahan dalam Perjanjian Kinerja Tahunan 

(PKT) Pengadilan Agama Amurang Tahun 2021, yang nantinya menjadi pedoman dalam 

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Agama Amurang 

Tahun 2021. Seluruh upaya tersebut dilakukan agar dapat memenuhi kewajiban 

akuntabilitas terhadap masyarakat dan sekaligus menjadi sumber informasi dalam 

pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja dimasa yang akan datang. 

 
 
Amurang, 04 Januari 2021 
Ketua Pengadilan Agama Amurang, 

 
 

 
NUR AFNI SAIMIMA, S.H. 
NIP. 19790529 200502 2 001 


